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Endlich Fruhling! Wir sind bereits im 2. Quartal des Jahres und widmen uns mit Blick auf wichtige Fristen
dem Kapitel der Arbeitnehmerveranlagung in allen Facetten. Welche Méglichkeiten des Steuersparens
durch Geltendmachung von Werbungskosten, Sonderausgaben, auergewdhnlichen Belastungen und
Absetzbetragen stehen zur Auswahl. Wir informieren Sie auch darUber, wann die ab 1.4.2026 geltenden
neuen Richtwerte und Kategoriebetrdge tatsachlich zu Mietanhebungen flUhren. Einen kurzen Blick
werfen wir im Kapitel Splitter auf das Krypto-Meldepflichtgesetz, die Novelle zur FUE-Pramienverord-
nung und die Einfuhrung der Spritpreisbremse. Lesenswert ist auch die Auswahl an hdchstgerichtlichen
Entscheidungen. Mit einer Ubersicht der wichtigsten steuerlichen Termine fUr die Monate April bis Juni
2026 werden Sie keinen Termin versaumen.

Wir winschen ein anregendes Lesevergnugen!

FUr detaillierte Ausklinfte zu den einzelnen Punkten stehen wir Ihnen jederzeit zur Verflgung. Wir un-
terstltzen Sie sehr gerne.
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ARBEITNEHMERVERANLAGUNG 2025

Bei der Arbeitnehmerveranlagung 2025 fasst das Finanzamt die EinkUnfte aus nichtselbstadndiger Ar-
beit, die der Arbeitnehmer im Jahr 2025 bezogen hat, zusammen. Diese EinkUnfte k&dnnen von einem
einzigen oder von mehreren Arbeitgebern stammen. Ausgehend von diesen EinkUnften kann das Fi-
nanzamt bisher noch nicht berlcksichtigte Werbungskosten, Sonderausgaben und auBergewdhnliche
Belastungen abziehen und ermittelt dadurch das steuerpflichtige Jahreseinkommen. Vom Jahresein-
kommen berechnet das Finanzamt die darauf entfallende Jahres-Einkommensteuer, von der die be-
reits wahrend des Jahres vom Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer abgezogen wird. Ubersteigt die
einbehaltene Lohnsteuer die Jahres-Einkommensteuer, so ergibt sich eine Steuergutschrift, die dem
Arbeitnehmer ausgezahlt wird.

Zur Gutschrift kommt es, wenn Werbungskosten, Sonderausgaben, auBergewdhnliche Belastungen
oder Absetzbetrage, die der Arbeitgeber nicht berlcksichtigen konnte, im Rahmen der Veranlagung
abgezogen werden. Eine Gutschrift ergibt sich haufig auch dann, wenn die monatlichen Bezlge des
Arbeitnehmers unterschiedlich hoch waren oder wenn der Arbeitnehmer EinklUnfte nur wahrend eines
Teiles des Jahres bezogen hat.

Wenn der Arbeitnehmer wahrend des Jahres parallel bei zwei oder mehreren Arbeitgebern gearbeitet
hat, dann konnte bei der laufenden Lohnsteuerberechnung die Steuerprogression noch nicht bertck-
sichtigt werden. Bei der Veranlagung werden die EinkUnfte aus den Dienstverhaltnissen zusammenge-
rechnet und die progressive Einkommensteuer auf der Grundlage des Jahreseinkommens berechnet. In
diesen Féallen kann die Arbeitnehmerveranlagung zu einer Steuernachzahlung fUhren.

Bei EinklUnften, die der Lohnsteuer unterliegen, gibt es drei Formen der Veranlagung: die Antragsveran-
lagung, die Pflichtveranlagung und die antragslose Veranlagung.

ANTRAGSVERANLAGUNG

Bis zum Ablauf von funf Jahren kann der Arbeitnehmer einen Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung
stellen, fur das Jahr 2025 somit bis Ende 2030. Der Antrag auf Veranlagung kann entweder digital
Uber FinanzOnline oder schriftlich (mit dem Formular L 1 und zusatzlichen Formularen, insbesondere
fur auBergewdhnliche Belastungen, Sonderausgaben, Absetzbetrage und den Familienbonus Plus) ein-
gereicht werden.

TIPP: Sollte die Antragsveranlagung ausnahmsweise zu einer Steuernachzahlung fuhren, dann kann der
Antrag (mittels Einbringung einer Beschwerde) zurlckgezogen und damit die Nachzahlung vermieden
werden.

PFLICHTVERANLAGUNG

Die Zahl jener Tatbestdnde, die zu einer zwingend vorzunehmenden Arbeitnehmerveranlagung (Pflicht-
veranlagung) fUhren, wird jahrlich groBer. Wenn einer der folgenden Falle gegeben ist, liegt ein Pflicht-
veranlagungstatbestand vor:

¢ Neben den lohnsteuerpflichtigen Einkiinften wurden andere Einkilinfte (z.B. aus Vermietung) be-
zogen, die € 730 Ubersteigen. Sind diese anderen Einklnfte steuerfreie Einklnfte, I6sen sie keine

Pflichtveranlagung aus. Sind die anderen EinkUnfte ,endbesteuert” (z.B. mit KESt belastete Sparbuch-
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zinsen oder mit KESt belastete Aktiengewinne oder ein mit ImmoESt belasteter privater Grundsticks-
verkauf), bewirken sie fUr sich ebenfalls keine Pflichtveranlagung.

» Es wurden zumindest zeitweise gleichzeitig von zwei / mehreren Arbeitgebern lohnsteuerpflichtige
EinkUnfte bezogen.

* Es gab BezUge aus der gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung (Krankengeld).

*« Es wurden Bezlige nach dem HeeresgebUhrengesetz (z.B. fur Waffenlibungen) oder Bezlge aus
einem Dienstleistungsscheck oder Insolvenz-Geld im Falle eines Insolvenzverfahrens ausbezahlt oder
es wurden Sozialversicherungspflichtbeitrage riickerstattet.

* Bei der laufenden Lohnsteuerberechnung wurde ein Freibetragsbescheid berlcksichtigt.

* Bei der laufenden Lohnverrechnung wurde der Alleinverdienerabsetzbetrag, der Alleinerzieherab-
setzbetrag, der erhéhte Verkehrsabsetzbetrag oder der erhéhte Pensionistenabsetzbetrag gewahrt,
obwohl die Voraussetzungen nicht vorlagen, Gleiches gilt fUr den Freibetrag wegen einer Behinde-
rung.

¢ Es wurde zu Unrecht ein zu hohes Pendlerpauschale berlcksichtigt.

* Ein Zuschuss des Arbeitgebers zur Kinderbetreuung wurde steuerfrei belassen, obwohl! die Voraus-
setzungen fUr die Steuerfreiheit nicht vorlagen.

* Es wurde zu Unrecht ein Familienbonus Plus gewahrt (z.B. wenn der unterhaltspflichtige Vater den
anteiligen Familienbonus Plus geltend gemacht, aber den Unterhalt nicht gezahlt hat).

* Es wurde ein zu hohes Telearbeitspauschale steuerfrei behandelt.

* Es wurden Mitarbeitergewinnbeteiligungen steuerfrei gewahrt, die den Jahresbetrag von € 3.000
Ubersteigen.

* Die Zurverflgungstellung einer Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fUr ein Massenbeférderungs-
mittel (oder ein Kostenersatz daflr) wurde steuerfrei behandelt, obwohl die Voraussetzungen fur die
Steuerfreiheit nicht vorlagen.

* Sportvereinigungen haben an Sportler, Schiedsrichter und Sportbetreuer (z.B. Trainer, Masseure)
pauschale Reiseaufwandsentschadigungen steuerfrei ausbezahlt, obwohl die Voraussetzungen flr die
Steuerfreiheit nicht vorlagen.

* Es wurden Einnahmen aus ehrenamtlichen Tatigkeiten gegenutber einer gemeinnttzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Vereinigung bzw. einer gesetzlich anerkannten Religionsgemeinschaft erzielt und
diese Einnahmen im Ausmal’ eines kleinen oder groBBen Freiwilligenpauschales steuerfrei behandelt,
obwohl die Voraussetzungen der Steuerfreiheit nicht vorlagen.

* Ein Bezug aus einer Start-up-Mitarbeiterbeteiligung wurde nicht oder zu gering besteuert.

HINWEIS: Die Steuererkldrung 2025 muss entweder bis Ende Juni 2026 elektronisch (lUber FinanzOn-
line) eingereicht werden oder bereits bis Ende April 2026 schriftlich.

ANTRAGSLOSE ARBEITNEHMERVERANLAGUNG

Viele Arbeitnehmer stellen keinen Antrag auf Veranlagung, da die Voraussetzungen einer Pflichtveranla-
gung nicht vorliegen. Dennoch kann sich aus der Zusammenfuhrung aller nichtselbstandigen EinklUnfte
ein Steuerguthaben ergeben, welches der Steuerpflichtige nicht behebt. In folgenden Fallen fuhrt das
Finanzamt die sogenannte ,antragslose Arbeitnehmerveranlagung” fir das Jahr 2025 durch:

* wenn nach der Aktenlage des Finanzamtes anzunehmen ist, dass keine hohere Steuergutschrift zu-
steht, als sich das aus den bereits dem Finanzamt vorliegenden Daten (insbesondere aus dem Lohn-
zettel, den Spendenbestatigungen, der Kirchenbeitragsbestatigung) ergibt, und
wenn nach der Aktenlage des Finanzamtes anzunehmen ist, dass der Arbeitnehmer im Jahr 2025
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keine anderen Einkiinfte als lohnsteuerpflichtige Einklinfte bezogen hat. Diese Annahme nach der
Aktenlage des Finanzamtes ist gegeben, wenn bei der Veranlagung fur die beiden Vorjahre keine
anderen als nichtselbstandige EinkUnfte erfasst wurden und bei diesen Veranlagungen keine zusatz-
lichen Werbungskosten, Sonderausgaben, auBergewdhnliche Belastungen oder antragsgebundene
Absetzbetrage geltend gemacht wurden.

Wird dann auch bis zum Ablauf des dem Veranlagungszeitraum zweitfolgenden Kalenderjahres keine
Abgabenerklarung fur eine Arbeitnehmerveranlagung abgegeben, muss das Finanzamt jedenfalls eine
antragslose Veranlagung durchflUhren, wenn diese zu einer Gutschrift fihrt.

TIPP: Ist der Arbeitnehmer mit dem Ergebnis einer antragslosen Veranlagung nicht zufrieden (z.B. weil
er noch Abzugsposten geltend machen will), kann er dennoch selbst innerhalb von fiinf Jahren nach
Ablauf des betroffenen Steuerjahres eine Steuererklarung einreichen. Damit fallt der bisher ergangene
Bescheid automatisch weg und es wird eine Antragsveranlagung durchgefthrt.

WELCHE AUSGABEN KONNEN BEI DER VER-
ANLAGUNG ABGEZOGEN WERDEN?

Besonderes Interesse gilt im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung den Méglichkeiten, Werbungs-
kosten, Sonderausgaben und auBBergewdhnliche Belastungen geltend zu machen und damit die Steu-
erbelastung zu reduzieren.

WERBUNGSKOSTEN

Werbungskosten sind beruflich veranlasste Aufwendungen oder Ausgaben, die objektiv in Zusammen-
hang mit einer nichtselbstandigen Tatigkeit stehen und subjektiv zur Erwerbung, Sicherung oder Er-
haltung der Einnahmen geleistet werden oder den Steuerpflichtigen unfreiwillig treffen. Allen Arbeit-
nehmern steht ein Werbungskostenpauschale von € 132 jahrlich zu, das bereits bei der monatlichen
Lohnverrechnung berlcksichtigt wird. DarUberhinausgehende Ausgaben kénnen als Werbungskosten
von der Steuer abgesetzt werden, sollten sie nicht vom Arbeitgeber getragen werden.

« Kosten fur typische Arbeitskleidung (z.B. Arbeitsmantel, Monteuranzug, StUtzschuhe und Stutz-
strimpfe bei stehenden Berufen).

« Kosten fur Arbeitsmittel (z.B. Messer bei Kbochen).

« Kosten fur berufliche Fortbildung (Seminare, EDV-Kurse, etc.) sowie Fachliteratur.

* Sprachkurse, wenn die Fremdsprache im Beruf bendtigt wird.

« Ausbildung fur eine berufliche Tatigkeit, die mit dem aktuell ausgelbten Beruf verwandt ist, z.B.

* Besuch einer HTL durch einen Elektriker; Besuch einer Abend-HAK durch eine Buchhalterin, Architek-
turstudium eines Baumeisters, Lehrgang fur Tourismusmanagement einer Restaurantfachfrau, Kurse
fUr die Ziviltechnikerprtufung durch einen Techniker.

* Kosten einer umfassenden Umschulung fUr den Einstieg in einen anderen Beruf, z.B. Umschulung
einer Schneiderin zu einer Hebamme. Die Verwaltung anerkennt auch Aufwendungen eines Studenten,
der zur Finanzierung seines Studiums EinkUnfte aus Hilfstatigkeiten oder fallweisen Beschaftigungen
erzielt, als Werbungskosten bei diesen EinklUnften (z.B. Medizinstudent als Taxifahrer).
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Kosten flUr Notebook und Zubehdr, soweit eine berufliche Verwendung vorliegt. Ohne besonderen
Nachweis wird eine private Nutzung von 40 % angenommen. Ubersteigen die Anschaffungskosten
des Computers € 1.000, sind sie nicht zur Ganze sofort, sondern Uber die AfA auf drei Jahre verteilt
abzusetzen.

Kosten fur ein Handy oder einen Internetanschluss sind entsprechend der beruflichen Nutzung ab-
setzbar.

Telearbeitspauschale: Der Arbeitgeber kann bis zu € 3 pro Telearbeitstag (friher Homeoffice-Tag)
als Telearbeitspauschale steuerfrei auszahlen (maximal fur 100 Tage pro Jahr). Zahlt der Arbeitgeber
kein Telearbeitspauschale oder weniger als € 3 pro Telearbeitstag, wird die Differenz bei der Arbeit-
nehmerveranlagung als Teil der Werbungskosten berlcksichtigt. Dies erfolgt automatisch, weil der
Arbeitgeber die Telearbeitstage im Lohnzettel einzutragen hat.

Arbeitnehmer, die mindestens 26 Telearbeitstage haben (friher 26 Homeoffice-Tage) und kein Ar-
beitszimmer absetzen, kdnnen auch Ausgaben flir ergonomisch geeignetes Mobiliar (Schreibtisch,
Drehstuhl, Beleuchtung) bis zu € 300 pro Jahr als Werbungskosten geltend machen.

Kosten fUr ein eigenes steuerliches Arbeitszimmer samt beruflicher Einrichtung (AfA, anteilige Miete,
Betriebskosten) kédnnen dann geltend gemacht werden (z.B. bei Heimarbeitern oder Heimbuchhal-
tern), wenn das Arbeitszimmer in der eigenen Wohnung ausschlieBlich fur den Beruf verwendet wird,
den Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit bildet und nicht ohnedies beim Arbeitgeber ein Arbeits-
platz zur Verflgung steht.

FUr Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte kann ab einer Strecke von 20 km (falls das &f-
fentliche Verkehrsmittel nicht zumutbar ist, bereits ab einer Strecke von 2 km) das Pendlerpauschale
angesetzt werden (Formular L34 EDV). Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten eines Offi-Tickets
(Wochen-, Monats- oder Jahreskarte), wird das absetzbare Pendlerpauschale um den Betrag dieser
KostenUbernahme geklrzt.

Fahrtkosten fur andere beruflich veranlasste Fahrten sind - insoweit der Arbeitgeber keinen Ersatz
leistet - im tatsachlich angefallenen Umfang (Bahn, Flug, Taxi, Kfz) Werbungskosten. Verwendet der
Arbeitnehmer seine privat gekaufte Fahrkarte fUr ein Massenbeférderungsmittel (z.B. Klimaticket) fur
berufliche Fahrten, die nicht die Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstatte betreffen, und werden
ihm die Kosten fUr diese Fahrten vom Arbeitgeber nicht ersetzt, kann er Werbungskosten in Hohe
der fiktiven Kosten fur das gunstigste Massenbefédrderungsmittel geltend machen. Fur beruflich ver-
anlasste Fahrten mit dem eigenen Pkw betragt im Jahr 2025 das Kilometergeld € 0,50 (absetzbar
sind maximal 30.000 Kilometer). Bei beruflichen Reisen mit einer Entfernung (in eine Richtung) von
mindestens 25 km und einer Reisedauer von mehr als drei Stunden kann zudem fur den Verpflegungs-
mehraufwand ein Taggeld von € 30/Tag geltend gemacht werden. Wird auf der Reise genachtigt,
kdnnen die tatsachlichen Nachtigungskosten oder ein pauschales Nachtigungsgeld (€ 17) geltend
gemacht werden. Reisekostenersatze des Arbeitgebers vermindern den abzugsfahigen Aufwand.
Beruflich veranlasste Fahrten (aber nicht Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte) mit einem
privaten Fahrrad kdénnen durch ein Kilometergeld berlcksichtigt werden (maximal fur 3.000 Kilo-
meter jahrlich). Von Janner bis Juni 2025 betragt das Kilometergeld € 0,50 pro Kilometer, ab Juli 2025
betragt das Kilometergeld flUr Fahrrader € 0,25 pro Kilometer.

Doppelte Haushaltsfiihrung und Familienheimfahrten: Ist der Beschaftigungsort vom Familienwohn-
sitz zu weit entfernt, um taglich nach Hause fahren zu kénnen (insbesondere bei einer Entfernung von
Uber 80 km, wenn die Fahrzeit mit dem tatsachlich benutzten Verkehrsmittel mehr als eine Stunde
betragt), und wird daher eine Zweitwohnung in der Nahe des Arbeitsplatzes bendtigt, sind die Kosten
dieser Zweitwohnung samt Einrichtung absetzbar.



06

70Dl :

Voraussetzung ist, dass der Familienwohnsitz nicht aus privaten Grinden beibehalten wird. Dies wird
angenommen, wenn die Aufgabe des gemeinsamen Haushalts mit dem Ehepartner / Lebensgefahrten
unzumutbar ist. Unzumutbarkeit ist insbesondere dann gegeben, wenn

- die auswartige Tatigkeit voraussichtlich auf 4 bis 5 Jahre befristet ist,

- eine Versetzung an einen anderen Beschéaftigungsort jederzeit méglich ist (z.B. als Leiharbeiter),

- im gemeinsamen Haushalt am Familienwohnsitz minderjahrige und unterhaltsberechtigte Kinder
wohnen,

- aus wirtschaftlichen Grinden, da die Einkiinfte des Partners am Familienwohnsitz mehr als € 7.284
im Kalenderjahr 2025 betragen.

Als Kosten absetzbar sind die Miete (inklusive Betriebskosten, Strom und Gas) flr eine zweckentspre-
chende Zweitwohnung mit rund 55 m?, erforderliche Einrichtungsgegenstande (gegebenenfalls im
Wege der AfA), vorlbergehende Kosten eines Hotelzimmers bis zu € 2.200 / Monat.

FUr den Zeitraum, fur den die Kosten der doppelten HaushaltsfUhrung angesetzt werden, kdnnen auch
die Kosten filir Familienheimfahrten geltend gemacht werden. Wie viele Familienheimfahrten anerkannt
werden, hangt vom Familienstand ab. Eine Heimfahrt pro Woche ist fUr Verheiratete bzw. in einer Le-
bensgemeinschaft Lebende anerkannt. FUr Alleinstehende gibt es eine Heimfahrt pro Monat.

HINWEIS: Am Familienwohnsitz muss eine eigene Wohnung vorhanden sein. Eine kostenlose Wohn-
moglichkeit reicht nicht aus, um die Kosten der Familienheimfahrten geltend machen zu kénnen (z.B.
Wohnen bei den Eltern).

Egal, ob tatsachliche Ausgaben oder Kilometergeld als Kosten fUr die Familienheimfahrt angesetzt
werden, der Betrag ist mit dem Hochstbeitrag des groBen Pendlerpauschales (das sind € 306 pro
Monat) gedeckelt.

SONDERAUSGABEN
Sonderausgaben sind Kirchenbeitrage (bis € 600) sowie Spenden an gemeinnitzige oder mildtatige
Organisationen oder an Universitaten, Freiwillige Feuerwehren (siehe Liste der beglnstigten Einrich-
tungen auf bmf.gv.at). Als Sonderausgaben gelten auch Steuerberatungskosten sowie Zahlungen fur
die Weiterversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung einschliellich des Nachkaufs von
Versicherungszeiten.

Bei staatlich Uber die Kommunalkredit Public Consulting (KPC) geférderten Ausgaben fur die ther-
misch-energetische Sanierung von Gebauden oder den Ersatz eines fossilen Heizungssystems durch
ein klimafreundliches Heizungssystem wird automatisch ein Oko-Sonderausgaben-Pauschale (bis zu
€ 800) gewahrt.

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN

AuBBergewdhnliche Belastungen sind Ausgaben aus dem Privatbereich des Steuerpflichtigen, die
zwangslaufig erwachsen und als auBergewodhnlich gelten (z.B. Krankheitskosten). Grundsatzlich sind
auBergewodhnliche Belastungen um einen Selbstbehalt (= Prozentsatz des Einkommens) zu klrzen
und kénnen nur mit dem dartberhinausgehenden Betrag steuerlich berlcksichtigt werden. Aul3erge-
wohnliche Belastungen kdnnen mit dem Formular Llab beispielsweise fur folgende Ausgaben geltend
gemacht werden:


https://service.bmf.gv.at/service/allg/spenden/_start.asp
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» Eigene Krankheitskosten (Arztkosten, Medikamente, Hérgerat, Brille, Zahnersatz, Fahrtkosten ins
Spital) nach Abzug des Kostenersatzes der Krankenkasse.

« Als Krankheitskosten gelten auch die Kosten einer speziellen vom Arzt verordneten Diadtverpflegung;
flr diese Kosten kdnnen Pauschalsdtze angewendet werden, z.B. bei Diabetes € 70 pro Monat.

* Wer Krankheitskosten des (Ehe)Partner getragen hat, kann diese Zahlungen dann als auRergewdhn-
liche Belastung geltend machen, wenn sie das Einkommen des erkrankten (Ehe)Partners unter das
steuerliche Existenzminimum von € 13.308 drlcken wurden.

« Kurkosten sind auBergewdhnliche Belastungen, wenn der Kuraufenthalt aus medizinischen Grinden
erforderlich ist.

* Aufwendungen fur ein Pflegeheim (Pflegestation eines Seniorenheims) sind eine auf3ergewdhnliche
Belastung, wenn die Pflegebedurftigkeit arztlich bestatigt ist. Bei Bezug von Pflegegeld ab der Pfle-
gestufe 1 wird ohne weitere Prifung Pflegebedurftigkeit angenommen. In gleicher Weise absetzbar
sind auch die Kosten der Pflegebetreuung zu Hause. Im Falle einer Behinderung von mindestens 25 %
(was bei der Gewahrung von Pflegegeld angenommen wird) werden die Aufwendungen des Pflege-
bedurftigen nicht um den Selbstbehalt gekurzt.

* Begrdbniskosten (inkl. Grabmal) fUr einen Angehorigen (bis zu € 20.000) sind aufergewdhnliche
Belastung, soweit sie nicht im Nachlass Deckung finden.

* Erforderliche Kinderbetreuungskosten sind bei Alleinerzieherinnen, die aus finanziellen Grinden
einer Berufstatigkeit nachgehen mussen, auBergewdhnliche Belastungen. Dazu z&hlen Kosten fur
Haushaltshilfe, fur ein Internat oder ein Tagesheim oder flr einen Kindergarten.

Der Selbstbehalt berechnet sich abhangig vom Einkommen wie folgt:

hochstens € 7.300 6 %
mehr als € 7.300 8%
mehr als € 14.600 10 %
mehr als € 36.400 12 %

Keine auBergewdhnlichen Belastungen sind Unterhaltszahlungen an Kinder oder (geschiedene) Ehe-
partner. AuBBergewodhnliche Belastungen liegen nur vor, wenn (zusatzlich zum Unterhalt) fur den Un-
terhaltsberechtigten Kosten getragen werden mussen, die fUr sich gesehen eine auBergewdhnliche Be-
lastung darstellen (z.B. Brille oder Zahnregulierung eines Kindes). Au3ergewdhnliche Belastungen sind
allerdings Unterhaltsleistungen an solche Kinder, fur die keine Familienbeihilfe und kein Kinderabsetzbe-
trag zusteht (insbesondere fur Kinder, die auBerhalb der EU/des EWR leben).

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN OHNE SELBSTBEHALT
Bestimmte auBergewdhnliche Belastungen sind uneingeschrankt, also ohne Abzug eines Selbstbe-
haltes, absetzbar:

* Aufwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden, wie Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermu-
rungs-, Lawinen- und Schneekatastrophenschaden sowie Sturmschaden. Abzugsfahig sind dabei
auch die Wiederbeschaffungskosten der zerstdrten notwendigen Guter.

* FUr die auswartige Berufsausbildung eines Kindes kann ein Pauschalbetrag von € 110 pro Monat
geltend gemacht werden.

AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN BEI BEHINDERUNGEN

Bei einer kdrperlichen oder geistigen Behinderung von mindestens 25 % werden auf3ergewdhnliche Be-

lastungen ohne Selbstbehalt mit einem Pauschalbetrag berlcksichtigt. Die Hohe des Pauschalbetrages

hangt vom Grad der Behinderung ab. Der Pauschalbetrag kann auch fur den behinderten (Ehe)Partner
geltend gemacht werden, wenn dessen Einkommen im Jahr 2025 nicht hdher als € 7.284 ist.
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Bei Behinderung (von mindestens 25 %) kdnnen zusatzlich zum Pauschalbetrag und ebenfalls ohne
KUrzung um einen Selbstbehalt mit der Behinderung zusammenhangende Kosten fur Medikamente,
Arzte, Therapien, Kranken- und Kuranstalten sowie Hilfsmittel (Rollstuhl, rollstuhlgerechte Anpassung
der Wohnung, Hbrgerat) abgesetzt werden. Das gilt auch fur die Kosten einer behinderungsbedingten
Diatverpflegung.

Fuhrt eine Kérperbehinderung dazu, dass ein offentliches Massenbeférderungsmittel nicht benutzt
werden kann und fur Privatfahrten ein eigenes Fahrzeug benodtigt wird, steht ein Freibetrag von € 190
monatlich (ohne Abzug eines Selbstbehaltes) zu.

Wenn bei einem Kind eine Behinderung vorliegt, kénnen Eltern einen Freibetrag (ohne Selbstbehalt)
abziehen, dessen H&he vom Ausmal der Behinderung abhangt. Zusatzlich kédnnen (ohne Selbstbe-
halt) die Aufwendungen fur die Heilbehandlung und far Behindertenhilfsmittel (z.B. Sehhilfen, Rollstuhl,
behindertengerechte Adaptierung der Wohnung) sowie gegebenenfalls das Schulgeld flur eine Behin-
dertenschule (und Transportkosten zwischen Wohnung und Schule oder Behindertenwerkstéatte) abge-
zogen werden.

ABSETZBETRAGE UND NEGATIVSTEUER

Von dem um die Werbungskosten, Sonderausgaben und auBergewdhnliche Belastungen geminderten
steuerpflichtigen Einkommen wird die Einkommensteuer mit dem progressiven Einkommensteuertarif
berechnet. Von der Jahreseinkommensteuer werden anschlielend noch Absetzbetrage abgezogen.

ABSETZBETRAGE

* Der Familienbonus Plus fUr ein Kind, fir welches Familienbeihilfe gewahrt wird. Der Familienbonus
Plus betragt pro Kind bis zum 18. Geburtstag € 2.000,16 jahrlich. Nach dem 18. Geburtstag des Kindes
betragt er nur mehr € 700,08 jahrlich.

* Den Kinderabsetzbetrag von € 70,90 monatlich pro Kind erhalt jeder Bezieher von Familienbeihilfe;
der Kinderabsetzbetrag wird gemeinsam mit der Familienbeihilfe ausbezahlt und findet sich daher
nicht im Einkommensteuerbescheid. Ab 2025 erhalten Alleinverdienende und Alleinerziehende mit
Kindern bis 18 Jahren, die nur Uber ein geringes Einkommen verflgen, einen Zuschlag zum Kinderab-
setzbetrag von monatlich € 60 pro Kind.

* Arbeitnehmer erhalten den Verkehrsabsetzbetrag von € 487 (bzw. den erhdhten Verkehrsabsetz-be-
trag von bis zu € 838 bei Anspruch auf ein Pendlerpauschale und Einkommen unter € 15.782). Wenn
das Einkommen den Betrag von € 29.743 nicht Ubersteigt, steht auch noch ein Zuschlag zum Ver-
kehrsabsetzbetrag von bis zu € 790 zu.

* Pendlereuro: Besteht Anspruch auf ein Pendlerpauschale, dann steht auch ein Pendlereuro zu. Der
Pendlereuro betragt € 2 pro Kilometer der einfachen Wegstrecke zwischen Wohnung und Arbeits-
statte pro Kalenderjahr.

« Alleinverdienenden und Alleinerziehenden stehen der Alleinverdienerabsetzbetrag oder Alleinerzie-
herabsetzbetrag zu. Er betragt bei 1 Kind € 601, fUr jedes weitere Kind erhdht er sich.

* Einem Steuerpflichtigen, der fur ein Kind, das nicht zu seinem Haushalt gehdrt, nachweislich den ge-
setzlichen Unterhalt leistet (z.B. nach einer Trennung der Eltern), steht bei der Veranlagung fur 2025
ein Unterhaltsabsetzbetrag von € 37, flr das zweite Kind € 55 und fur jedes weitere Kind € 73 pro
Monat zu.
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* Mehrkindzuschlag: Bezieher von Familienbeihilfe fUr mindestens drei Kinder haben bei einem Famili-
eneinkommen, das € 55.000 nicht Ubersteigt, Anspruch auf diesen Zuschlag (zur Familienbeihilfe) in
Hbdhe von € 24,40 pro Kind und Monat.

* Pensionsbezieher mit Pensionen bis maximal € 30.957 erhalten einen Pensionistenabsetzbetrag von
bis zu € 1.002.

NEGATIVSTEUER BEI DER VERANLAGUNG VON NIEDRIGEM EINKOMMEN
Ist das Einkommen so niedrig, dass sich eine Einkommensteuer von (beinahe) null ergibt, kann die Ver-
anlagung (zusatzlich zur Ruckzahlung der einbehaltenen Lohnsteuer) zu Gutschriften fUhren:

* Insoweit sich durch den Abzug der Steuerabsetzbetrage von der Tarif-Einkommensteuer ein Betrag
unter null errechnet, wird ein Betrag in Hohe des zustehenden Alleinverdiener- oder Alleinerzieher-
absetzbetrages (fur 2025: € 601 fur 1 Kind) als Gutschrift ausgezahlt.

* SV-Rickerstattung: Ergibt sich bei Arbeitnehmern oder Pensionisten durch den Abzug der Steuer-
absetzbetrdge von der Tarif-Einkommensteuer ein Betrag unter null, werden 55 % der geleisteten
Sozialversicherungsbeitrdage bei der Veranlagung als Gutschrift zurlickerstattet (maximal € 790). Bei
Pensionisten kdnnen es 80 % der geleisteten Sozialversicherungsbeitrdage (maximal € 710) sein.

* Kindermehrbetrag: Alleinverdienenden oder alleinerziehenden Steuerpflichtigen mit niedrigem Ein-
kommen, die im gesamten Jahr nur Kinderbetreuungsgeld/Wochengeld/Pflegekarenzgeld bezogen
haben oder zumindest 30 Tage berufstatig waren, steht im Rahmen der Veranlagung die Auszahlung
eines Kindermehrbetrages von bis zu € 700 pro Kind als Gutschrift zu.

NEUE RICHTWERTE UND MIETANHEBUNG

In unseren letzten zwei Ausgaben der KlientenInfo haben wir bereits ausflhrlich Uber die mit 11.2026
in Kraft getretenen mietrechtlichen Anderungen, insbesondere das Mieten-Wertsicherungsgesetz, be-
richtet. In diesem Beitrag informieren wir Sie Uber die neuen Richtwerte bzw. Kategoriebetrdge und
beleuchten die tatsachliche Erhdhung im Vollanwendungsbereich des MRG naher.

NEUE RICHTWERTE/KATEGORIEBETRAGE
Ab dem 1.4.2026 gelten in Osterreich folgende Richtwerte bzw. Kategoriebetrage:

Bundesland Richtwert in €/m?
Burgenland 6,15

Karnten 7,89
Nieder&sterreich 6,92
Oberd&sterreich 7,30

Salzburg 9,31

Steiermark 9,30

Tirol 8,22

Vorarlberg 10,35

Wien 6,74
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Kategorie Betrag in €/m?
A 4,51
B 3,38
C 2,25
D (brauchbar) 2,25

D (unbrauchbar) 113

MIETANHEBUNG NACH DEM MIEWEG

* Einmal jahrlich nur am 1.4.; Was regelt das MieWeG?

Das Mieten-Wertsicherungsgesetz (MieWeG) begrenzt bei Wohnungsmietvertragen die vertraglich ver-
einbarte Wertsicherung durch ein gesetzliches Berechnungsmodell. Dieses Modell sieht vor, dass sich
das Entgelt grundsatzlich jahrlich am 1. April an der durchschnittlichen Veradnderung des Verbraucher-
preisindex des Vorjahrs orientiert.

HINWEIS: Das MieWeG schafft keine automatische Erhdhung. Es regelt, wann und in welcher Héhe eine
vertragliche Wertsicherung héchstens wirksam werden darf. Insbesondere kénnen Erhdhungen nicht
frGher als nach dem Modell vorgesehen eintreten.

¢ FrUheste Erhdhung mit 5.5. nach dem MRG

Bei Mietverhaltnissen, die dem Vollanwendungsbereich des MRG unterliegen, kann ein erhdhter Mietzins
vom Mieter nur dann verlangt werden, wenn der Vermieter den erhdhten Hauptmietzins dem Mieter
spatestens 14 Tage vor dem nachsten Zinstermin bekannt gibt. Praktisch wird die Mietzinserhdhung
daher erst wirksam, wenn der Mieter entsprechend rechtzeitig informiert wurde.

* |st eine Erhéhung ab 5.5. mdglich?

Aufgrund der Kundmachung der Richtwerte bzw. Kategoriebetrage am 1.4.2026 liegt die Uberlegung
nahe, dass eine Erhdhung der Mietzinse somit nicht per 1.4.2026, sondern erst mit 1.4.2027 erfolgen
kann. Es ist schlieBlich unmoglich, den Mieter ordnungsgeman 14 Tage vor dem Zinstermin im April mit
einem Erhdhungsschreiben rechtzeitig Uber eine Erhdhung der Miete per 1.4.2026 zu informieren. Diese
Konsequenz wirkt aus Vermietersicht auf den ersten Blick wie ein ungewollter Aprilscherz der Bundes-
regierung, weil der gesetzliche Anpassungsstichtag gerade erst ,schlagend” wird, die Einhebung aber
scheinbar erst ein Jahr spater moglich ware. Es ist daher denkbar, dass Mietvertrdge, die dem Vollan-
wendungsbereich des MRG unterliegen, erst mit 1.4.2027 auf Basis der Erhdhungswerte von 1.4.2026
anhebungsfahig waren.

Dieser scheinbare Widerspruch |6st sich allerdings dadurch auf, dass der 1. April im System des MieWeG
den jahrlichen Anpassungsstichtag darstellt, wahrend die tatsachliche Einhebung bei aufrechten Miet-
verhaltnissen zusatzlich an Mitteilungspflichten und Fristen des MRG geknUpft ist. Das MRG schafft
somit keinen eigenen Anpassungsstichtag.

Das MieWeG stellt ausdrucklich klar, dass die Mitteilungspflichten und Fristen des MRG unberUhrt
bleiben. Die mietrechtliche Erhdhung ist daher mit 1.4.2026 wirksam, kann jedoch erst mit dem nachsten
Zinstermin vorgeschrieben werden.
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FUr die Praxis bedeutet das:

» Die Richtwerte sind ab 1.4.2026 wirksam.

* Ein Erhdhungsschreiben darf daher erst ab 1.4.2026 wirksam abgesendet werden.

* Damit der erhdhte Mietzins bereits fuUr die Mietzinsperiode Mai 2026 eingehoben werden kann, muss
das Erhdhungsbegehren dem Mieter so zugehen, dass die 14-Tage-Frist vor dem Zinstermin einge-
halten werden.

TIPP: Bei einem Zinstermin am 5.5.2026 ist daher entscheidend, dass die Mitteilung rechtzeitig zugeht.
Erfolgt der Zugang zu spat, verschiebt sich die Wirksamkeit auf den nachsten Zinstermin, also auf Juni
2026.

SPLITTER 2/2026

In dieser Rubrik berichten wir in aller Kirze Uber Anderungen zum Krypto-Meldepflichtgesetz, die va-
lorisierte Zustandigkeitsgrenze des Finanzamts fUr GroRRbetriebe, zur Forschungspramien-Verordnung
und Uber die Spritpreisbremse.

KRYPTO-MELDEPFLICHTGESETZ

Mit 11.2026 ist das Krypto-Meldepflichtgesetz (Krypto-MPfG) in Kraft getreten. Mit diesem Gesetz setzt
Osterreich eine EU-Richtlinie um, die einen automatischen Informationsaustausch fiir Krypto-Daten
zwischen Steuerbehdérden der teilnehmenden Staaten vorsieht. Neben den EU-Mitgliedstaaten sind
auch zahlreiche Drittstaaten am Informationsaustausch beteiligt (z.B. ab 2028 auch Singapur, Hong-
kong, Bahamas, British Virgin Islands, albb 2029 auch die USA).

Anbieter von Kryptodienstleistungen sind nunmehr verpflichtet, jahrlich die steuerlich relevanten
Kryptotransaktionen ihrer Kunden an die jeweils lokale Finanzverwaltung zu melden. Die Pflicht zur
Meldung in Osterreich trifft alle in Osterreich zugelassenen und in Osterreich anséssigen oder tatigen
Krypto-Dienstleister. Betroffen sind also Unternehmen, die hier Kryptodienstleistungen anbieten, bei-
spielsweise die Verwahrung und Verwaltung von Kryptowerten, den Tausch von Kryptowerten gegen
Geld oder andere Kryptowerte sowie den Betrieb von Handelsplattformen fur Kryptowerte. Die Mel-
dung hat stets bis 31. Juli des Folgejahres elektronisch an das Finanzamt zu erfolgen. Die erste Meldung
fur 2026 ist bis spatestens 31.7.2027 zu erstatten.

Wenn Steuerpflichtige eine Kryptoplattform mit Zulassung in Osterreich verwenden, und wenn diese
Kryptoplattform fur im Privatvermdgen erzielte Krypto-Einkinfte KESt einbehalten und an das Fi-
nanzamt abgefUhrt hat, wird die Steuerpflicht im Normalfall durch den KESt-Abzug abgegolten sein.

Steuerpflichtige, die Kryptowahrungen bei auslandischen Anbietern halten bzw. auf auslandischen
Kryptobodrsen sowie Plattformen handeln, mulssen ihre steuerpflichtigen Krypto-EinkUnfte in ihrer Ein-
kommensteuererklarung offenlegen.

Durch das Krypto-MPfG bzw. die EU-Richtlinie werden Kryptotransaktionen Uber auslandische Kryp-
toborsen bzw. Kryptowallets kinftig der &sterreichischen Finanzverwaltung bekannt. Mdglicherweise
kann die Finanzverwaltung aus diesen Daten auch auf frihere Krypto-EinkUnfte schlieen.
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ZUSTANDIGKEIT DES FINANZAMTS FUR GROSSBETRIEBE: ERHOHUNG DER UMSATZGRENZE AUF
€ 12,5 MIO.

Ab 11.2026 ist eine Erhdhung der Umsatzerlds- bzw. Umsatzgrenze fUr die Zustandigkeit des Finanzamts
fur GroBBbetriebe von € 10 Mio. auf € 12,5 Mio. eingetreten. Jene Verfahren, die bereits zum 31.12.2025
beim Finanzamt fUr GroRbetriebe anhangig waren, fUr die aber nunmehr wegen der Erhéhung der Um-
satzgrenzen das Finanzamt Osterreich zustadndig ist, werden vom Finanzamt Osterreich im jeweiligen
Verfahrensstand fortgefthrt.

ERNEUTE ANDERUNG DER FORSCHUNGSPRAMIEN-VERORDNUNG

Bei der Novellierung der Forschungspramien-VO im Jahr 2025 wurde eine einschrankende Regelung
fur ,marktnahe FUuE" getroffen, die fur Unklarheiten sorgte und aktuell mit einer Uberarbeitung der
Verordnung wieder eliminiert wurde. Stattdessen gibt es jetzt eine (ab 2026 geltende) Regelung fur
sproduktionsintegrierte FUE“.

»Produktionsintegrierte FUE“ ist gegeben, soweit Forschung und Entwicklung auf einer Anlage be-
trieben wird, die auch zu kommerziellen Zwecken eingesetzt wird, wenn dabei vermarktungsféhige
Produkte hergestellt (und z.B. als Produkte geringerer Qualitat verkauft) werden oder die Entwicklung
an vermarktungsfahigen Produkten erfolgt. Kommt dabei der Forschung und Entwicklung nur ein be-
gleitender Charakter zu, ist nur der FuE-veranlasste Zusatzaufwand fUr die Forschungspramie heran-
zuziehen. Besteht hingegen das vorrangige Ziel dieser Produktion im FuE-Erkenntnisgewinn, gilt der
gesamte damit zusammenhangende Produktionsaufwand als Forschungsaufwand.

SPRITPREISBREMSE

Mit Ende Marz 2026 wurden zwei Malnahmenpakete beschlossen, die umgangssprachlich als ,Sprit-
preisbremse” bezeichnet werden. Ziel ist die temporare Abfederung lGibermaBiger Preissteigerungen
bei den besonders gangigen Treibstoffen Diesel und Benzin.

*« Woher kommt die Spritpreisbremse genau?

Die Grundlage fur die PreismafRnahme sind zwei neue Verordnungsermachtigungen, namlich im Preis-
gesetz 1992 sowie im Mineraldlsteuergesetz. Danach kann die Bundesregierung bei krisenbedingten,
ungewodhnlichen Preissteigerungen bei Diesel und Benzin per Verordnung eine volkswirtschaftlich ge-
rechtfertigte Margenbegrenzung anordnen, wenn marktkonforme MafBnahmen nicht rechtzeitig aus-
reichen. Als Indikator fur eine volkswirtschaftliche Verwerfung nennt das Gesetz unter anderem einen
Anstieg der im Oil Bulletin gemeldeten Netto-Preise um mehr als 30% innerhalb von zwei Monaten.

Auf dieser Basis wurde per Verordnung eine krisenbedingte Margenbegrenzung fur April 2026 einge-
fuhrt.

* Wie wirkt sich dies auf den Treibstoffpreis aus?
Die in der Offentlichkeit kommmunizierte Entlastung von € 0,10 pro Liter setzt sich aus zwei Bausteinen
zu je € 0,05 pro Liter zusammen:

1. Margenbegrenzung (Preisreduktion) um € 0,05 pro Liter:

Verpflichtete Unternehmen mussen den Netto-Verkaufspreis je Liter sowohl fUr Diesel als auch fur
Benzin ab dem 2.4.2026 um € 0,05 senken. Diese Senkung hat am 2.4.2026 um 12:00 Uhr zu er-
folgen.
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2. Temporare Mineraldlsteuer-ErmaRigung fur April 2026
Zusatzlich wird die Mineraldlsteuer fUr Benzin und Gasol befristet gesenkt, und zwar fur Treibstoffe,
fUr die die Steuerschuld nach dem 31.3.2026 und vor dem 1.5.2026 entsteht. Daraus ergibt sich eine
weitere rechnerische Entlastung in der Gréenordnung von € 0,05 pro Liter, weil die Verordnung die
Steuersatze fUr diesen Zeitraum entsprechend reduziert.

HINWEIS: Beide MaBBnahmen sind ausdricklich temporar ausgestaltet und laufen grundsatzlich mit
30.4.2026 aus. Ob diese MaRRnhahme eine nachhaltige Entlastung fUr die Bevdlkerung darstellt und
wirksam eine etwaige Inflationserhbhung eindadmmen kann, bleibt abzuwarten.

AKTUELLE HOCHSTGERICHTLICHE ENTSCHEI-
DUNGEN

Wir informieren Sie Uber interessante und praxisbezogene Entscheidungen der Hdchstgerichte.

* VFfGH: Einkommensteuerliches Abzugsverbot fUr Geldunterhalt an Kinder nicht verfassungswidrig
Leben die Eltern eines Kindes getrennt, hat ein Elternteil (zumeist der Vater) Geldunterhalt fUr das
Kind zu zahlen. Nach der Rechtsprechung des VfGH ist es verfassungsrechtlich geboten, dass eine
solche Unterhaltslast grundsatzlich einkommensteuerlich berticksichtigt wird. Dabei ist es aber zu-
I&ssig, statt eines Abzugs der Unterhaltszahlungen beim Einkommen eine Entlastung durch Transfer-
zahlungen (primar durch die Familienbeihilfe und den Kinderabsetzbetrag) zu bewirken.

Der getrenntlebende Kindesvater erhalt aber die Familienbeihilfe (samt Kinderabsetzbetrag) nicht,
weshalb der VfGH in der Vergangenheit bei hdheren Unterhaltszahlungen verlangte, dass die Unter-
haltspflicht um einen Teil der an die Kindesmutter bzw. das Kind bezahlten Familienbeihilfe gemindert
wird.Seit der EinfUhrung des Familienbonus Plus mit dem JStG 2018 nehmen die Zivilgerichte diese
Anrechnung eines Teils der Familienbeihilfe auf den Unterhalt nicht mehr vor. FUr den Fall, dass der
getrenntlebende Vater eines maximal 18 Jahre alten Kindes den vollen Familienbonus Plus erhalt,
bestatigt der VfGH diese Vorgangsweise der Zivilgerichte nunmehr uneingeschrankt. Die steuerliche
Entlastung des Kindesvaters durch den Familienbonus Plus sei ausreichend.

Erhalt der Vater aber nur den halben Familienbonus Plus fUr das maximal 18 Jahre alte Kind, kann bei
mittleren und hdéheren Einkommen (und damit mittleren und héheren Unterhaltszahlungen) eine Ent-
lastungsliicke beim Vater eintreten. Nach Ansicht des VfGH verpflichtet die Verfassung auch flr einen
solchen Fall nicht zum Abzug des Unterhalts vom Einkommen. Vielmehr missen in einem solchen Fall
die Zivilgerichte prifen, ob es verfassungsrechtlich geboten ist, die im Vergleich zu einer Geltendma-
chung des vollen Familienbonus Plus eintretende steuerliche Belastung in Hohe von bis zu jahrlich

€ 1.000 (= zweite Halfte des Familienbonus Plus) bei der Bemessung der Geldunterhaltspflicht des
Vaters als Abzug (also unterhaltsmindernd) zu berlicksichtigen.

FUr Kinder UGber 18 Jahre gewdahrt der Gesetzgeber nur mehr einen geringen Familienbonus Plus.
Nach Ansicht des VfGH besteht in Anbetracht einer typischerweise bis zum 18. Lebensjahr des Kindes
erlangten Ausbildung eine geringere Verantwortung der Allgemeinheit zur Finanzierung einer steu-
erlichen Entlastung der Unterhaltspflicht. Wegen der mit Vollendung des 18. Lebensjahres typisierend
als gegeben anzunehmenden potenziellen Selbsterhaltungsfahigkeit der Kinder ist aus verfassungs-
rechtlicher Sicht eine weitergehende steuerliche Entlastung nicht geboten.
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* MietvertragsgebUhr bei bestimmter und anschlieBend unbestimmter Dauer

Wird der Mietvertrag Uber Geschaftsraume auf eine bestimmte Dauer mit einer sich daran anschlie-
Benden unbestimmten Dauer geschlossen, so berechnet sich die Mietvertragsgebuhr von der Miete fur
die bestimmte Dauer (maximal 18 Jahre) plus der Miete flUr drei Jahre (fUr die unbestimmte Dauer). Im
gegenstandlichen Fall wurde im Mietvertrag Uber Schulgebdude ein Kindigungsverzicht auf 25 Jahre
abgegeben, nach dessen Ablauf der Vertrag auf unbestimmte Dauer weiterlief. Bemessungsgrundlage
fur die GebUhr war daher das 21-fache Jahresentgelt.

« Aufwendungen fur Senioren-Wohnanlage mit betreutem Wohnen

Ein Pensionist mit einer Herzerkrankung machte Aufwendungen flr die Unterbringung in einer Senio-
ren-Wohnanlage mit betreutem Wohnen (Senioren- und Pflegeheim) als auBergewdhnliche Belastung
wegen Behinderung geltend. Der steuerliche Abzug wurde ihm versagt, weil er weder Pflegegeld be-
zieht noch eine amtliche Behinderungsbestatigung des Bundesamtes fUr Soziales und Behinderten-
wesen vorlag. Dem widerspricht der VwGH: Unterbringungskosten in einem Alters- oder Pflegeheim
sind auBergewdhnliche Belastungen, soweit sie durch Krankheit, Pflegebedurftigkeit oder Betreuungs-
bedurftigkeit verursacht werden. Es trifft nicht zu, dass die Tatsache der Behinderung und das Ausmaf
der Minderung der Erwerbsfahigkeit nur durch bestimmte amtliche Bescheinigungen nachgewiesen
werden kdédnnen. FUr die Frage, ob eine Behinderung vorliegt (und damit der Abzug ohne Selbstlbehalt
erfolgen kann), kommmt somit alles in Betracht, was zur Feststellung des malRgebenden Sachverhaltes
geeignet ist, also auch die Bestatigung des behandelnden Arztes.

¢ Steuerfreie Substanzauszahlung aus einer liechtensteinischen Stiftung

Auch das in eine liechtensteinische Stiftung eingezahlte Kapital kann als steuerfreie Substanzauszahlung
wiederum entnommen werden. Voraussetzung ist aber, dass bei der Stiftung laufend ein Evidenzkonto
mit den richtigen steuerlichen Einlagewerten geflhrt wird. Zudem muss die Stiftung einen Bilanzgewinn
mit einem nach den Grundsatzen des &sterreichischen UGB erstellten Jahresabschluss ermitteln. Nur
die den Bilanzgewinn Ubersteigende Zuwendung kann eine steuerfreie Substanzauszahlung sein.

TERMINE APRIL BIS JULI 2026

Ein Uberblick der im 2. Quartal 2026 anstehenden Fristen und Termine rundet die KlientenINFO Aus-
gabe 2/2026 ab. Sollten Sie Fragen dazu haben, wenden Sie sich bitte direkt an unsere Kanzlei.

1.4.2026:

* EinfUhrung der sogenannten ,Spritpreisbremse” bis Ende April 2026. Diese bringt eine Senkung von
€ 0,10 je Liter Benzin/Diesel.

* Anhebung der Richtwerte und Kategoriebetrage fur 2026 im Vollanwendungsbereich des MRG.

30.4.2026:

« Einreichung der Steuererkldrungen 2025 in Papierform ohne steuerliche Vertretung.

¢ Meldung land- und forstwirtschaftlicher Nebentatigkeiten bei der SVS.

30.6.2026:

* Die Steuererkldarungen 2025 (insbesondere Einkommen- bzw. Kérperschaftsteuer, Umsatzsteuer)
sind elektronisch via FinanzOnline bis spatestens 30.6.2026 einzureichen.

TIPP: Im Falle einer steuerlichen Vertretung verlangert sich die Frist im Rahmen der Quotenregelung
bis Ende Méarz 2027.
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* Vorsteuererstattung bei Drittlandsbezug

- Auslandische Unternehmer, die ihren Sitz auBerhalb der EU haben, k&dnnen bis 30.6.2026 einen Antrag
auf RUckerstattung &sterreichischer Vorsteuern 2025 stellen. Belege Uber die entrichtete Einfuhrum-
satzsteuer und sdmtliche Rechnungen sind im Original dem Antrag beizulegen. Die Frist ist nicht
verlangerbar!

- Hingegen ist im Falle moglicher Vorsteuererstattung dsterreichischer Unternehmer im Drittland (z.B.
Serbien, Schweiz, Norwegen) die nationale Rechtslage im Einzelfall zu prufen. Die Frist zur Antrag-
stellung wird ebenfalls bis zu 6 Monate nach Ablauf des Kalenderjahres betragen (analog der in der
VO BGBI 279/1995).

1.7.2026:

* EinfUhrung der reduzierten Umsatzsteuer von 4,9% auf bestimmte Lebensmittel.
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zobl.bauer,

zobl.bauer. Salzburg
Mildenburggasse 4a
5020 Salzburg | Austria
T +43 662 639 71-0

F +43 662 62 45 45
salzburg@zobl-bauer.at

zobl.bauer. Kitzbiihel
Franz-Erler-StraBBe 11
6370 Kitzbuhel | Austria
T +43 5356 64 4 94-0

F +43 5356 64 4 94-30
kitzbuehel@zobl-bauer.at

zobl.bauer. Pinzgau
Loferer BundesstrafRe 2a
5760 Saalfelden | Austria
T +43 6582 72 5 50-0

F +43 6582 72 5 50-30
pinzgau@zobl-bauer.at

zobl.bauer. St. Johann
IndustriestraBBe 43/3

5600 St. Johann/Pongau | Austria

T +43 6412 56 56-0
F +43 6412 56 56-16
sanktjohann@zobl-bauer.at

www.zobl-bauer.at

Hinweis: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit groRtmaoglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafur,

dass sie weder eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fur deren Inhalt Gbernehmen kénnen.
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